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Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande behandling uppstar i verksamheten.

Skolans frimjande arbete

Det framjande arbetet ar det arbete och de strukturer som skolan byggt upp for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Pluggparadisets vardegrund vilar pa trygghet, omtanke, respekt, ansvar och delaktighet. Under lasaret arbetar klasserna utifran dessa ord
genom att en arskurs presenterar ordet for de 6vriga arskurserna. Ansvarig arskurs delger ocksa ovriga klasser ett material att arbeta med
utifran givet vardegrundsord.

Vid varje lasarsstart sker genomgang av elevversionen av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling i alla klasser. Da
forklaras och exemplifieras diskrimineringsgrunderna och ord som kréankning, trakasserier och diskriminering forklaras pa aldersadekvat sétt.
Skolans ordningsregler/trivselregler revideras i elevradet och forbereds i klassrad.

Pluggparadiset arbetar utifran en fadderverksamhet, dar dldre och yngre elever far mojlighet att traffas och skapa goda relationer. | detta arbete
far de aldre arskurserna en mojlighet att agera goda forebilder och trana sin empatiska formaga.

Varje klasslarare foljer med sin klass till och in i matsalen for att framja matro och trygghet i de moment detta innebér.

All personal pa skolan ar rastvardar och bér reflexvast for att snabbt kunna lokaliseras av eleverna. Rastvardsskapet utgar fran ett tydligt schema for
vilken personal som ska cirkulera vid ett specifikt omrade pa skolgarden.

Varje klass har en gruppansvarig pa fritids som hjalper eleverna med évergangen mellan skoldag och fritids, som informerar om aktiviteter pa fritids
samt som fungerar som kontaktperson till hemmet vid behov.
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Klasslarare pa Pluggparadiset halsar pa varje elev pa morgonen pa det satt som eleven féredrar. Detta for att varje elev ska kanna tillhorighet och fa
blir sedd och uppméarksammad varje skoldag.
Skolan arbetar med att fardigstalla ett arshjul for det framjade och forebyggande halsoarbetet vilket kommer att finnas med som en bilaga till denna
plan. Arshjulet visar bl.a. nér skolan genomfér aktiviteter som: halsoveckor under hdst- och vértermin med innehall kring sémn, kost och motion.

Hostjogg, FN-, vanskaps/allahjartansdags-samlingar etc., arbete med nétetik ak 3-4 tillsammans med skolkurator.

Elevhélsoteamet finns representerat i samtliga arbetslag for att sakerstalla att informationsgangen mellan arbetslag, skolans ledningsgrupp och
skolledning ska fungera for att 6ka de framjande och forebyggande arbetet kring elevernas trygghet och valmaende.

Foregaende ars utvardering

Problem och risk-

omraden

Forslag till atgarder

Mal att uppna/

onskvard effekt

Ansvar/person

Uppfoljning nar

och hur

Effekt/hur blev det

Kingplaner (F-4)

Tydlighet i reglerna,
backa till Sportradet.

Samtliga elever
pa skolan ska
kanna till vilka

Samtlig
personal vid
Pluggparadiset.

Trivselenkaten/utvardering
av planen i oktober 2020.

80% av eleverna
kanner till reglerna
vid Kingplanen och
87% av eleverna
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far inte vara
med for man
aryngre

man skriker
och skrattar
nar nagon
aker ut

svart halla sig
till reglerna
framforallt i
kon, aven fult
sprak och
knuffar.

Rastvard gul behover
vara aktiv dar.

Vuxen som ar med och
visar klassen vid ett
tillfalle hur man gor.

Repetera vardegrunden

och reglernai klasserna. -

Uppdatera regler och
uppdelningen av
kingplanerna mellan

arskurserna (Elevradet).

Viktigt ocksa att den
uppdelningen ar fardig
nar ett |asar startar.

Vi maste fortydliga vilka
tider och platser som

regler som galler
vid Kingplanen.

Samtliga elever
ska kanna sig

trygga vid
Kingplanen.

upplever sig trygga
vid planen.
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galler for de olika
arskurserna pa

lunchrasten
(Trygghetsgruppen).
Planket (F-3) Repetera vardegrunden | Alla elever Samtlig Trivselenkaten/utvardering | 83 % av eleverna
. . och reglernaiklasserna. | kannertill personal pa av planen i oktober 2020. upplever sig trygga
- dealdresager | .. .. .. L . . X
e Vi maste fortydligavilka | reglerna for Pluggparadiset. vid planket och
akta vi skjuter | . . .
. tider och platser som planket. kanner till reglerna.
harda bollar . . .
galler for de olika
- upplevelseav | o
arskurserna pa
att man
) lunchrasten Alla elever
skjuter bollar N .
2 mi (Trygghetsgruppen). kanner sig trygga
vid planket.

- barnupplever
att andra barn
ar hotfulla

Det &r manga spel igang
samtidigt pa planket.
Upplevelse av att manga
bollar skjuts pa andra av
misstag. Satta en grans
for max antal matcher
som pagar samtidigt.
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Regler for Planket fran
Sportradet

Ingangen vid ak 4 Eleverna Samtlig Trivselenkaten/utvardering | 86% av eleverna
(F-3) anvander ett personal pa av planen i oktober 2020. tycker sig anvanda
vardat sprak. Pluggparadiset. ettvardat sprak i
- aldre elever skolan.
kommer och
sager
krankande
saker
Fotbollsplanen Bra med delad tid for ak | Eleverna Samtlig Trivselenkaten/utvardering | 83% av eleverna
(F-3) 2 och ak 3. Vi ser med upplever attdet | personal pa av planeni oktober 2020. upplever sig trygga
fordel att den kan utokas | ar tryggt och Pluggparadiset. pa fotbollsplanen och
- barntacklas, | tillfler dagar. roligt att spela 82% av eleverna
puffas och fotboll. upplever att det ar
knuffas roligt vid planen.
- ojustspel Vara aktiv som vuxen pa
- ak2upplever | planen,genom attrora
attak 3 ar pa sig, ge uppdrag.
buffliga
- ndgraspelar
hart Repetera vardegrunden
- Zinnan och reglerna. -

froknarna
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kommer med
banden sager
killarna att
tjejerna ar
samre och lag

Vi maste fortydliga vilka
tider och platser som
galler for de olika
arskurserna pa

delas
i e i lunchrasten
orattvist
(Trygghetsgruppen).
Utanfor matsalen Eleverna kanner | Samtlig Trivselenkaten/utvardering | 94% av eleverna
sig trygga personal pa av planen i oktober 2020. upplever att de ar
(F-3) . . )
utanfor Pluggparadiset. trygga utanfor
- otryggt nar matsalen. matsalen.

eleverna ar pa
vag ut och ska

satta pa sig
skorna
Kapprummet 4ab Anvanda krokar i Elevernaidk 4 Samtlig Trivselenkaten/utvardering | 92% av eleverna
. korridoren. kanner sig trygga | personal pa av planen i oktober 2020. uppleversig tryggai
- trangtoch . . .
i kapprummet. Pluggparadiset. sina kapprum.

mycket stok.
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Otrygghet mellan
enskilda elever.

All personal gors
uppmarksamma.

Elevhalsoteamet
inkopplat.

Alla elever
kanner sig trygga
i skolan.

Samtlig
personal pa
Pluggparadiset.

Trivselenkaten/utvardering
av planen i oktober 2020.

95% av eleverna

uppleversigtryggai
skolan.

upplever trygghet.

De atgarder som gjordes under forra lasaret gar att |as i tabellen dven dess effekt. Det vi har lyckats bast med ar att fortsatta att arbeta for att alla
elever ska vara trygga i skolan. Skolan har ett gott resultat gallande elevernas trygghet, dock kvarstar arbete fa det inte ar 100% av eleverna som

Enligt 6 kap. 8 & skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i foregaende ars

plan ar utgangspunkten for den nya planen.

Delaktighet

Sahar medverkar eleverna i det framjande och férebyggande arbetet:
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Eleverna deltar i klassrad, och arenden som galler hela skolan fors vidare till elevradet. Elevradets beslut kommer ut i form av protokoll och lases upp i
klasserna. | klasserna och pa fritids diskuteras elevernas eget ansvar i att folja reglerna pa skolan, elevradets beslut och att bidra till 6kad trygghet pa
skolan.

Vardegrundsarbetet dar varje arskurs presenterar ett vardegrundsord for alla andra elever pa skolan, fadderklassverksamhet i form av gemensamma
lektioner med lasning, skrivning, redovisningar, teaterbesok, samlingar och aven rastverksamhet samt Skapande skola och @mnesfordjupning ar
aktiviteter som skolans elever deltar i. Detta 6kar gemenskapen pa skolan och bidrar till 6kad trygghet och forstaelse for varandra.

Sa har medverkar personalen i det framjande och férebyggande arbetet:

Samtlig personal deltar dven vid diskussioner kring vardegrund och likabehandling pa olika mé&ten. Rastvardar och matvardar medverkar till att gora
skolgarden och matsituationen tryggare och mer trivsam for eleverna. Rastvardarnas uppgifter/ansvaromraden utvarderas och anpassas regelbundet
under lasaret. Pedagogisk personal i bade skola och pa fritids planerar och deltar i arbetet med vardegrunden och haller dven i de vardagliga
samtalen med barnen om hur vi behandlar varandra. En stor del av skolans personal deltar i olika gemensamma arrangemang t ex idrotts- och
friluftsaktiviteter. Samtlig personal deltar i utvarderingar av verksamheten och vara planer.
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Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Kartlaggningen visar de riskomraden som upptdckts och analyserar varfor dessa uppstar, samt vad dessa kan leda till for eleverna.

Samtliga elever har under vecka 40 genomfort trygghetskartlaggningen. Kartlaggningen har sedan sammanstallts och varit grund for analys i
arbetslagen som inkommit med forslag till dtgarder samt vidtagit direkta atgarder for 6kad trygghet.

Kartlaggningen visar att skolan behover fokusera pa tre storre omraden och det ar skolgarden = S, matsalen = M och kapprummen =K.

Nar det galler skolgarden visar kartlaggningen att foljande omraden behover insatser for att 6ka elevernas trygghet och det ar:
Fotbollsplanen, Supernovan, gungorna, Queenplanen, sandladan, gula ruschkanan och klatterstallningen.




Atgirder period 1 (augusti)

Mot bakgrund av féregdende &rs utvardering, samt kartlaggning och analys av risker ska forebyggande atgarder vidtas. Atgarderna tar sikte pd att

minimera risken for diskriminering och krankande behandling.

Konkreta atgarder utifran arets kartlaggning & utvarderingen av foregaende ars plan
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Atgird

Mal med atgard

Ansvarig person

S Genomgang av fotbollsregler i samtliga klasser vid terminsstart.

Alla elever ska kdnna till regelrna for
fotbollsplanen.

Klasslarare, Sportradet

S Fotbollsreglerna finns uppsatta vid fotbollsplanen. Det ska vara latt att hitta till reglerna vid Sportradet.
tveksamheter.
S Undervisning kring att vara en schysst spelare pa planen samtidigt som man vill | Alla elever som spelar fotboll pa skolan ska Klasslarare

vinna.

spela schysst.

S En rastvard finns i narheten av fotbollsplanen.

Eleverna ska alltid ha néra till en rastvard vid
fotbollsplanen.

Skolledningen/rastvardar.

S Uppmana eleverna till att soka upp en rastvard sa fort det behovs.

Eleverna ska alltid ha narhet till en rastvard
om det uppstar konflikter och elevern ska
kdnna sig vdalkomna vid Supernovan.

Samtlig personal, Skolledningen

S Rastvarden anvander klockan (finns i personalrummet) vid gungorna for att fler
ska hinna gunga under rasten.

Minska konflikterna och oskrivna regler vid
gungorna.

Rastvardar

S Genomgang av reglerna for Queen och King vid terminsstart.

Alla elever ska kanna till regelrna fér Queen
och King.

Klasslarare, Sportrad
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S Reglerna fér Queen och King finns uppsatta vid planerna.

Det ska vara latt att hitta till reglerna vid
tveksamheter.

Sportradet

S En rastvard finns i narheten av Queen och Kingplanerna.

Eleverna ska alltid ha néra till en rastvard vid
planerna.

Rastvardar/Skolledning

S Revidera/uppdatera rastvardsschemat

Det ska finnas rastvardar dar det behovs.

Arbetslagsledare, Skolledning

S Prata med eleverna om att det inte gar att “spara” sin byggen i sandladan
mellan rasterna.

Eleverna ska inte bli besvikna nar deras
sandladebyggen inte finns kvar mellan
rasterna.

Klasslarare.

S Uppmana eleverna att soka upp en rastvard om nagon forstor ens
sandladebygge under innevarande rast.

Alla elever som bygger i sandladan maste fa
bygga ifred.

Klasslarare.

S Tydliggora for eleverna hur rastvardarna ror sig under rasterna.

Alla elever som leker vid gula rutschkanan ska
kdnna sig trygga dar.

Klasslarare, rastvardar,

M Eleverna tar upp matsalssituationen pa matradet.

Miljon i matsalen ska vara lugn och trygg.

Klasslarare, matrad, skolledning

K Samtala med de elever som upplever sig otrygga i kapprummet.

Eleverna ska vara utomhus under rasterna
och inte uppehalla sig i kapprummen.

Klasslarare.

S Prata med eleverna om att s6ka upp en rastvard nar det inte kdnns tryggt. Klatterstallningen ska vara en trygg plats. Rastvard

K Eleverna i ak 5 byter kapprum Kapprummet mallen ak 5 ska vara tryggt. Klasslarare.

S Skoladministratéren och samtlig personal dr noga med att sdkerstélla att det Det ska alltid finnas minst tre rastvardar ute Skoladministrator, samtlig
alltid finns rastvardar ute enligt schemat trots franvarande personal. varje rast. personal.

M Medvetandegora samtliga, bade vuxna och elever, vikten av att halla en lag
samtalsvolym i matsalen.

Sanka ljudvolymen i matsalen.

Matsalspersonalen, samtlig
personal i skolan.

M Dra ner jalusin vid disken i matsalen.

Sanka ljudvolymen i matsalen.

Matsalspersonalen.

S Genomgang av reglerna for Queen i alla klasser samt att en rastvard finns vid
planen.

Skapa ett gott klimat vid Queenplanen.

Rastvardar, klasslarare




Uppfdljning och utvardering - period 1 (dec) vecka 50
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Periodens atgéarder

Effekt/hur blev det

S Genomgang av fotbollsregler i samtliga klasser vid terminsstart.

63% av eleverna kanner till fotbollsreglerna. Detta ar genomfort i alla klasser och
de elever som inte spelar fotboll har uppgett att de inte kanner till fotbollsreglerna
darav endast 63%.

S Fotbollsreglerna finns uppsatta vid fotbollsplanen.

50% av eleverna vet var de kan hitta fotbollsreglerna. Fotbollsreglerna finns inte
uppsatta vid fotbollsplanen men finns i “fotbollspasen” som finns vid planen varje
rast.

S Undervisning kring att vara en schysst spelare pa planen samtidigt som man
vill vinna.

40% av eleverna upplever schysst spel pa planen. Detta ar ett standigt pdgaende
arbete och finns dven med i skolans regler.

S En rastvard finns i narheten av fotbollsplanen.

60% av eleverna upplever att det alltid finns en rastvard pa plats vid planen. Enligt
skolans rastvardsschema ska det alltid finnas en rastvard vid fotbollsplanen.

S Uppmana eleverna till att soka upp en rastvard sa fort det behovs.

53% av eleverna anger att de uppsoker en rastvard nar de behover. Detta ar ett
standigt pagaende arbete.

S Rastvarden anvander klockan (finns i personalrummet) vid gungorna for att
fler ska hinna gunga under rasten.

52% av eleverna upplever att det sker farre konflikter vid gungorna och 33%
upplever att det inte finns nagra oskrivna regler. Behovet av att anvanda klockan
har inte funnits under perioden.

S Genomgang av reglerna for Queen och King vid terminsstart.

57% av eleverna kanner till reglerna for Queen och King och reglerna har gatts
igenom vid terminsstart.

S Reglerna for Queen och King finns uppsatta vid planerna.

55% av eleverna vet var de kan hitta reglerna fér Queen och King om de behdver.
Reglerna har funnits uppsatta men dessvarre far reglerna inte sitta kvar utan rivs
ner.
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S En rastvard finns i ndrheten av Queen och Kingplanerna.

48% av eleverna upplever att det finns en rastvard i narheten av planerna och
enligt skolans rastvardsschema ska det finnas en rastvard i omradet. Rastvarden
cirkulerar i omradet och har inte en fast position vid planerna.

S Revidera/uppdatera rastvardsschemat

70% av eleverna upplever att det finns rastvardar dar det behovs dock behover
schemat uppdateras oftare och bade i Teams och i personalrummet.

S Prata med eleverna om att det inte gar att “spara” sin byggen i sandladan
mellan rasterna.

70% av eleverna som leker i sandladan upplever att det &r ok att de inte kan spara
sina sandladebyggen Over rasterna. Fragan har tagits upp i alla klasser.

S Uppmana eleverna att soka upp en rastvard om nagon forstor ens
sandladebygge under innevarande rast.

42% av eleverna upplever att det far bygga ifred i sandladan och det ar en standigt
pagaende uppmaning fran samtlig personal.

S Tydliggora for eleverna hur rastvardarna ror sig under rasterna.

72% av eleverna upplever att de vet var rastvardarna finns och det ar tydligt da
alla rastvardar anvander “rastvardsvasten”.

M Eleverna tar upp matsalssituationen pa matradet.

64% upplever att miljon i matsalen ar lugn och trygg.

K Samtala med de elever som upplever sig otrygga i kapprummet.

74% av eleverna uppger att de ar utomhus under rasterna och att de inte
uppehaller sig i kapprummen.

S Prata med eleverna om att séka upp en rastvard nar det inte kanns tryggt.

Detta sker kontinuerligt.

K Eleverna i ak 5 byter kapprum

51% av eleverna i ak 5 upplever att det ar tryggt i kapprummet. Nagot byte har
inte skett.

S Skoladministratéren och samtlig personal ar noga med att sakerstalla att det
alltid finns rastvardar ute enligt schemat trots franvarande personal.

53% av eleverna upplever att det alltid finns en rastvard ute. Det ar svart att tacka
de rastvardspass som blir tomma i samband med hog personalfranvaro.

M Medvetandegora samtliga, bade vuxna och elever, vikten av att halla en lag
samtalsvolym i matsalen.

30% av eleverna upplever att ljudvolymen matsalen ar ok. Detta ar en standigt
pagaende fraga.

M Dra ner jalusin vid disken i matsalen.

Detta sker ibland nar tillfalle ges.

S Genomgang av reglerna for Queen i alla klasser samt att en rastvard finns vid
planen.

24% av eleverna upplever att det ar ett gott klimat vid planerna.




Atgarder period 2 (dec)

Mot bakgrund av féregdende uppféljning ska nya &tgarder dvervigas/planeras. Atgarderna tar sikte pd att minimera risken fér diskriminering och
krankande behandling. Detta kommer att skrivas efter utvarderingen i december.

En utvardering av insatserna gjordes i vecka 50 genom en enkatundersékning bade bland eleverna och i personalgruppen. Utifran den utvarderingen som
gjordes i kvarstar manga av atgarderna. Nagra har andrats eller tagits bort da det handlat om atgarder i borjan av lasaret eller att dtgarderna ar
genomférda och inte langre aktuella. Atgirderna tas upp i samtliga AE under vecka 4 och dérefter i elevgrupperna. Nasta utvardering sker i mars vecka 12
2021 av féljande atgarder:

Konkreta atgarder utifran uppfoljning av period 1
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Atgird Mal med atgard Ansvarig person

S Fotbollsreglerna finns vid fotbollsplanen i Det ska vara latt att hitta till reglerna vid tveksamheter. Sportradet.
"Fotbollskassen”.

S Undervisning kring att vara en schysst spelareialla | Alla elever pa skolan ska vara en schysst spelar. Alla medarbetare.
spel/lekar som sker pa rasterna.

S En rastvard finns i narheten av fotbollsplanen. Eleverna ska alltid ha nara till en rastvard vid fotbollsplanen. Skolledningen/rastvardar.
S Uppmana eleverna till att s6ka upp en rastvard sa Eleverna ska alltid ha narhet till en rastvard om det uppstar konflikter. | Alla medarbetare, Skolledningen
fort det behovs.

S Reglerna for Queen och King finns uppsatta i Det ska vara latt att hitta till reglerna vid tveksamheter. Sportradet

entrén.

S En rastvard finns i narheten av Queen och Eleverna ska alltid ha nara till en rastvard vid planerna. Rastvardar/Skolledning
Kingplanerna.
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S Revidera/uppdatera rastvardsschemat

Det ska alltid finnas ett uppdaterat rastvardsschema. De rastvardspass
som inte ar tackt under dagen laggs ut varje morgon i teams. All
personal har ett ansvar i att tdcka de pass som dr tomma och det ska
finnas minst tre rastvardar ute varje rast.

Arbetslagsledare, Skolledning,
skoladministrator.

S Eleverna ska latt kunna hitta en rastvard.

Rastvardsscehamt anslas i entren med en karta kring var rastvardarna
ror sig.

Alla medarbetare.

M Fortsatta att medvetandegéra samtliga, bade
vuxna och elever, vikten av att halla en lag
samtalsvolym i matsalen.

Vi arbetar for att sanka ljudvolymen i matsalen.

Alla medarbetare.

M Dra ner jalusin vid disken i matsalen.

Sanka ljudvolymen i matsalen.

Matsalspersonalen.

Uppfoljning och utvardering - period 2 (mars) vecka 12

Periodens atgarder Effekt/hur blev det




Uppfdljning och utvardering - period 3 (juni) vecka 22

Periodens atgarder

Effekt/hur blev det
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Att gora planen kand - forankring

Sa har forankras planen bland eleverna

Ett powerpoint-dokument som presenterar de sju diskrimineringsgrunderna som ligger till grund for Planen mot diskriminering och krankande
behandling delges samtliga elever via klasslararna innan trygghetskartlaggningen.

Efter att planen har sammanstallts informeras eleverna om atgarder, nya beslut och regler anpassat till sin niva.

Sa har forankras planen hos vardnadshavare

Planen finns utlagd pa skolans hemsida. P4 hostens inledande foraldramoten i samtliga klasser informeras vardnadshavare om var planen kan hittas. De
informeras ocksa kort om innehallet i planen. Planen visas dven pa Skolradet.
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Rutiner for att upptidcka, anmila och atgarda diskriminering och krankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala diskriminering och kriankande behandling

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila
Varje personal i skolan som far kdinnedom om att elev upplever sig krankt har enligt lag skyldighet att anmala detta till rektor. Detta gors i ett
webbformular i skolans nya system for krankande behandling DF-respons, formularet skickas automatiskt till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och kriankande behandling

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Rektor eller av rektor utsedd person pa skolan garigenom inkomna
anmalningar, ser till att dessa utreds genom att alla berorda far berédtta sin version. Rektor eller av rektor utsedd person bedémer om handelsen ska
tolkas sasom kréankande behandling enligt skollagens mening och beslutar i sa fall om atgarder, samt ser till att dessa foljs upp. Allt dokumenteras i
arendet i det digitala systemet. Vidare utredningar av krankande behandlings gors av skolans Trygghetsgrupp.

Rutin nadr personal har krankt barn/elever

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev saval som personal ska bada enskilt redogora for handelsen och
redogorelserna dokumenteras i utredningen. Rektor beddmer om handelsen ska tolkas sdsom kréankande behandling enligt skollagens mening, och
beslutar i sa fall om atgarder vilka ocksa dokumenteras i arendet i det digitala systemet. Rektor ansvarar for uppfoljning av drendet. Om utredning
visar att krankande behandling férekommit ska rektor kontakta HR Center for ev. arbetsrattsliga atgarder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststidllande av nastkommande plan - datum
Insatserna i planen utvarderas kontinuerligt och nya atgarder satts in. Planen i sin helhet utvarderas i slutet av [asdret da aven eleverna utvarderar
planen. En ny plan tas fram i samband med genomfdrandet av trygghetskartlaggningen vecka 37 och fardigstalls i slutet av september.
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Utbildningsfoérvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje ar. Planen ska galla ett ar.
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