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Syftet med arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen &r darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten fér den nya planen.

a.
Foregaende periods atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Kingplanen utanfér matsalen,
ojustheter och brak.

Ga igenom kingreglerna igen i klasserna, | Att alla elever ska ha kul och kédnna sig trygga med | Reglerna ar uppsatta och det har blivit lugnare
bade under skoltid och pa fritidstid. De regler och beteenden pa kingplanen. efter att planerna utokades.

finns uppsatta i personalrummet for
kopiering. Reglerna ska ocksa finnas
uppsatta intill kingplanerna pa tva stallen.
Fler kingplaner har ritats upp. Nu finns det
fyra stycken.

Rastvérden fortsétter att vara uppmérksam
pa spelet, framforallt pa planen vid
matsalen.

Omkladningsrummen idrotten, insyn
fran ingangsdorren.

Satta in tillfalliga skarmar. Maila Att alla elever ska kunna byta om i lugn och ro utan | Insynsskyddet kom pa plats omgaende. Eleverna
fastighetsservice om fasta skarmar/vaggar. | oro att nagon ska kunna titta in nar dérren 6ppnas. tycker det fungerar mycket bra.

Prata i klasserna om att visa respekt och
hansyn till varandra i
omkl&dningsrummen.
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Kullen och dungen, flera elever
upplever att det saknas rastvard.
Kortare rundor sa att eleverna alltid vet var
de kan hitta rastvarden, tydligare omraden.
Omradena géller under hela skoldagen.

Alla vuxna har gul vast (utom de som har
ansvar for specifik elev).

Check av rastvardsschemat sa att det ar
anpassat till den aktuella situationen.
Personalen ar éverens om att det ar bra
med tre rastvardar ute. Vi fortsatter
fundera och prova olika l6sningar.

Att eleverna ska se rastvarden sa mycket som
mojligt och darigenom kénna storre trygghet.

Vi upplever ingen forbattring snarare tvartom. Vi
atergar till de gamla omradena och rutinerna.

Det &r bra att alla vuxna som kan, har gul vast pa
sig.

Vi har @nnu inte kommit fram till hur vi ska lésa
schemat sa att det ar tillrackligt anpassat.

3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptdcka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier eller krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krdnkande behandling och andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en 6versyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

a. Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Samtliga elever har deltagit i en trygghetskartlaggning gallande skolbyggnad och skolgard. De aldre eleverna har pa en karta éver omradet markerat
med rott eller gult (dér rott betyder att det hander ofta och gult ibland) samt skrivit vad som kénns otryggt. De yngre eleverna har gjort en rundvandring
tillsammans med personal som dokumenterar deras synpunkter. Det finns dven ett anpassat material for de yngre eleverna.

Innan kartlaggningen har alla elever fatt undervisning och haft samtal om de sju olika diskrimineringsgrunderna. Det finns bland annat en Powerpoint
pa Teams som man kan bygga undervisningen pa.
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Efter kartlaggningen sammanstéller varje klasslarare/fritidsledare gruppens kartlaggning och sedan diskuterar personalen och ger forslag till atgarder
pa de problemomraden som identifierats vid kartlaggningen. Problemomradena tas ocksa upp i varje klass/grupp, ibland med hela gruppen, ibland med
enskilda elever beroende pa vad det handlar om. Det gors direkt efter att varje klasslarare/fritidsledare sammanstallt gruppens/klassens kartlaggning.
Dels finns det majlighet att atgarda problem pa en gang, dels har eleverna mojlighet att komma med forslag till atgarder.

Pa elevradet tas problemomradena upp och klassernas eventuella forslag till atgarder sammanstalls.

Eftersom kartlaggningen gors innan utvecklingssamtalsperioden pa hostterminen, finns mojlighet att folja upp eventuella otryggheter direkt med
enskilda elever och vardnadshavare. Vardnadshavare har aven mojlighet att foresla atgarder pa Skolradet.

Beslut om atgarder tas sa snabbt som mojligt, garna pa sittande mate, galler framforallt personal. Om atgarden kraver ett skolledningsbeslut, skickas
fragan direkt till skolledningen for skyndsamt svar.

Omraden som berorts i undersokningen

e Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

b. Redovisning av undersdkningens resultat
Kartlaggningen visar att problemomradena framforallt ar de olika bollplanerna. Dér ar en del elever osakra pa och/eller har svart att halla sig
till reglerna. Det paverkar forstas alla i spelet/leken negativt. Tendensen &r att ju yngre eleverna &r, desto mer hjalp och stod behéver de med
ordning och regler.
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4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

Kingspelet pa kingplanerna: Spelet ar individuellt och gar ut pa att sla ut de andra. Pa det sattet ar det ett svart spel. Har kravs att eleverna har tydliga
regler for sjalva spelet, att alla forstar att man maste folja de gemensamma reglerna och att man behdver visa extra mycket omtanke i ett spel som &r
just individuellt och gar ut pa att sl ut de andra. Manga elever behdver stod med detta regelbundet.

Planket: Gemensamma regler saknas.

Fotbollsplanen: Pa rasterna i skolan har eleverna inte hjalp av domare och tranare att folja regler utan ska tillsammans skota detta sjalva. Det finns
heller inte sidlinjer och andra linjer. Da kréavs det att de &r extra hansynsfulla, respektfulla och ansvarsfulla nar det galler att spela schyst, lata alla vara
med och att folja alla regler.

5. ATGARDER (STEG 3) OCH UTVARDERING

Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas, vidtas. Syftet &r att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgérderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

5.1 Konkreta atgarder samt uppfoljning och utvardering

Problem och risk- Forslag till atgarder Mal att uppnd/ Ansvar/person | Uppféljning nar Effekt/hur blev det
omraden onskvard effekt och hur
Kingplaner (F-4) Tydlighet i reglerna, backa | Samtliga elever Samtlig Trivselenkaten/utvar
- farinte vara till Sportradet. pa skolan ska personal vid dering av planen i
med for man ar kanna till vilka Pluggparadiset | slutet av maj 2020.
yngre Rastvard gul behover vara | regler som géller | .
- man skriker och | aktiv dar. vid Kingplanen.
skrattar nar
nagon aker ut Vuxen som ar med och Samtliga elever
- svart halla sig visar klassen vid ett ska ké&nna sig
till reglerna tillfalle hur man gor. trygga vid
framforallt i Kingplanen.
kon, &ven fult Repetera véardegrunden
och reglerna i klasserna. -




sprak och
knuffar.

Uppdatera regler och
uppdelningen av
kingplanerna mellan
arskurserna (Elevradet).
Viktigt ocksa att den
uppdelningen &r fardig nér
ett |asar startar.

Vi maste fortydliga vilka
tider och platser som galler
for de olika arskurserna pa
lunchrasten

(Trygghetsgruppen).
Planket (F-3) Repetera véardegrunden Alla elever Samtlig Trivselenkaten/utvar
- de aldre sager och reglerna i klasserna. kanner till personal pa dering av planen i
akta vi skjuter | Vi maste fortydliga vilka | reglerna for Pluggparadiset | slutet av maj 2020.
harda bollar tider och platser som géller | planket. .
- upplevelse av for de olika arskurserna pa
att man skjuter | lunchrasten Alla elever
bollar pd mig (Trygghetsgruppen). kanner sig trygga
- barn upplever vid planket.
att andra barn ar | Det & manga spel igang
hotfulla samtidigt pa planket.
Upplevelse av att manga
bollar skjuts pa andra av
misstag. Sétta en grans for
max antal matcher som
pagar samtidigt.
Regler for Planket fran
Sportradet
Ingangen vid ak 4 Eleverna Samtlig Trivselenkaten/utvar
(F-3) anvander ett personal pa dering av planen i
vardat sprak. slutet av maj 2020.
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aldre elever
kommer och
séger krankande
saker

Pluggparadiset

Fotbollsplanen

(F-3)

barn tacklas,
puffas och
knuffas

ojust spel

ak 2 upplever
att ak 3 ar
buffliga
nagra spelar
hart

”Innan
froknarna
kommer med
banden séger
killarna att
tjejerna ar
sdmre och lag
delas oréttvist”

Bra med delad tid for ak 2
och ak 3. Vi ser med
fordel att den kan utokas
till fler dagar.

Vara aktiv som vuxen pa
planen, genom att réra pa

sig, ge uppdrag.

Repetera véardegrunden
och reglerna. -

Vi maste fortydliga vilka
tider och platser som géller
for de olika arskurserna pa
lunchrasten

(Trygghetsgruppen).

Eleverna upplever
att det ar tryggt
och roligt att
spela fotboll.

Samtlig
personal pa
Pluggparadiset

Trivselenkaten/utvar
dering av planeni
slutet av maj 2020.

Utanfor matsalen

(F-3)

otryggt nar
eleverna ar pa
vag ut och ska
satta pa sig
skorna

Eleverna kanner
sig trygga utanfor
matsalen.

Samtlig
personal pa
Pluggparadiset

Trivselenkaten/utvar
dering av planen i
slutet av maj 2020.

Kapprummet 4ab

trangt och
mycket stok.

Anvanda krokar i
korridoren.

Elevernai ak 4
kanner sig trygga
i kapprummet.

Samtlig
personal pa
Pluggparadiset

Trivselenkaten/utvar
dering av planen i
slutet av maj 2020.
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Otrygghet mellan
enskilda elever.

All personal gors
uppmaérksamma.
Elevhalsoteamet inkopplat.

Alla elever
ké&nner sig trygga
i skolan.

Samtlig
personal pa
Pluggparadiset

Trivselenkaten/utvér
dering av planen i
slutet av maj 2020.

5.2 Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja
Nej [J
Om nej, varfor?

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

8 (11)

Se Utbildningsforvaltningens rutin fér anméalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allménna rdd LANKAR
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a. Rutiner —information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla
diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Pa hostens inledande foraldramdéten i samtliga klasser och pa fritidshemmet informeras foraldrarna om att planen mot diskriminering och krankande
behandling finns att lasa pa skolans hemsida. De informeras kort om innehallet i planen och att man dar kan lasa om skolans rutiner for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. | klasserna och pa Fritidshemmet fors kontinuerliga samtal och undervisning i &mnet.

b. Rutiner fér personalens respektive chefs skyldighet att anmala
e Personal pa skola och Fritidshem som far kannedom om eller misstanker att trakasserier eller krankande behandling har skett, eller som mottar
uppgifter om att trakasserier eller krankande behandling kan ha intréffat, ska omedelbart anmala detta till rektor, via trygghetsgruppens
blankett.
o Nar rektor far kainnedom om eller misstanker att trakasserier eller krankande behandling har skett, eller mottar uppgifter om att trakasserier eller

krankande behandling kan ha intraffat, ska rektor skyndsamt utreda och vidta atgarder. Alla anmalningar ska registreras hos
Utbildningsforvaltningen.

c. Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Vid fall av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling fylls en anmélan om krankande behandling i, och l[&mnas till trygghetsgruppen.
Anmalan gors av respektive klasslarare eller fritidspersonal, men kan aven goras av annan person inklusive vardnadshavare. Sjélva
anmalningsblanketten skrivs alltid av skolpersonal. Trygghetsgruppen utser ansvariga for att arbeta med arendet. Dessa personer arbetar sedan utifran
trygghetsgruppens plan, se bilaga. | samband med detta informeras berdrda vardnadshavare. Uppféljning sker alltid av samma personer som behandlat
arendet. | sarskilda fall kan dven samtal med rektor och/eller skolpsykolog forekomma. Om krankningarna inte upphor upprattas en atgardsplan med
eleven som kranker, dennes vardnadshavare och trygghetsgruppen.

Polisanmalan gors vid misstanke om brott som faller under allméant atal eller andra grévre krankningar.

d. Rutin nar personal har krankt barn/elever
Rektor ska omgaende informeras varvid samtal med berdrda sker. Vid behov tas kontakt med personalchef och personalavdelning for radgivning och
handledning. Vardnadshavare kontaktas av rektor och dokumentation sker. Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling
forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

e. Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av néstkommande plan — datum
Planen mot diskriminering och krankande behandling samt relaterade dokument gas igenom infor kartlaggningen, vid hostterminens start. Ansvariga
for detta ar vardegrundsgruppen. Efter kartlaggningen i borjan av oktober, sammanstéller vardegrundsgruppen tillsammans med arbetslagen de nya
atgarderna och malen. Dérefter skriver vardegrundsgruppen den nya planen under v 44.
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7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

a. Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Efter kartlaggningen av skolan lamnas resultatet vidare till elevradet som far mojlighet att ge forslag pa atgarder. Ett sportrad bestaende av elever samt
en ansvarig larare har satt samman regler for bollplanerna och férdelat speltid vid gemensamma raster.
Eleverna deltar i klassrad, och arenden som galler hela skolan fors vidare till elevradet. Elevradets beslut kommer ut i form av protokoll och lases upp i
klasserna. | klasserna och pa fritids diskuteras elevernas eget ansvar i att folja reglerna pa skolan, elevradets beslut och att bidra till 6kad trygghet pa
skolan.
Vardegrundsarbetet dar varje arskurs presenterar ett vardegrundsord for alla andra elever pa skolan, fadderklassverksamhet i form av gemensamma
lektioner med l&sning, skrivning, redovisningar, teaterbesok, samlingar och dven rastverksamhet samt Skapande skola och amnesférdjupning ar
aktiviteter som skolans elever deltar i. Detta 6kar gemenskapen pa skolan och bidrar till 6kad trygghet och forstaelse for varandra.

b. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Vid samlingar inbjuds samtlig personal att delta. Samtlig personal deltar dven vid diskussioner kring vardegrund och likabehandling pa olika méten.
Rastvardar och matvardar medverkar till att gora skolgarden och matsituationen tryggare och mer trivsam for eleverna. Rastvardarnas
uppgifter/ansvaromraden utvarderas och anpassas regelbundet under lasaret. Pedagogisk personal i bade skola och pa fritids planerar och deltar i
arbetet med vardegrunden och haller dven i de vardagliga samtalen med barnen om hur vi behandlar varandra. En stor del av skolans personal deltar i
olika gemensamma arrangemang t ex idrotts- och friluftsaktiviteter. Samtlig personal deltar i utvéarderingar av verksamheten och vara planer.

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna

Ett powerpoint-dokument som presenterar de sju diskrimineringsgrunderna som ligger till grund for Planen mot diskriminering och krankande
behandling delges samtliga elever via klasslérarna innan trygghetskartlaggningen.

Efter att planen har sammanstallts informeras eleverna om atgéarder, nya beslut och regler anpassat till sin niva.

Vardnadshavarna
Planen finns utlagd pa skolans hemsida. Pa hostens inledande foraldramoten i samtliga klasser informeras vardnadshavare om var planen kan hittas. De
informeras ocksa kort om innehallet i planen. Planen visas dven pa Skolradet.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
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Samtlig personal far planen via mail att lasa igenom efter att den fastslagits. Planen finns ocksa tillganglig pa Teams.
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